
 Team
WERK

GOEDE ZORG LEVER  
JE IN EEN HECHT

DE BESTE GARANTIE  
VOOR PLEZIER IN JE

Berekenbare factor?
Enthousiaste, betrokken mensen. Actief vanuit een veelheid aan disciplines. Samen verant-
woordelijk voor veilige, betrouwbare en herkenbare kwaliteitszorg. Dat is kenmerkend voor het 
Diakonessenhuis. Evenals de stipte uitvoering van de bij-behorende operationele processen door 
de afdeling Personeels- en salarisadministratie (PSA). Het huidige team van circa 18 
medewerkers ziet uit naar de komst van enkele nieuwe collega’s – capabele, voor 100% 
berekenbare vakgenoten. Het gaat om de volgende functies: 

Senior medewerker salarisadministratie  
(Zeist, 32-26 uur p/w)

Vanuit (mensen)kennis en coachkwaliteiten (HBO-niveau) stuur je medewerkers functioneel 
aan. Je beheerst het volledige verloningsproces, met inbegrip van controleprocedures. Je geeft 
moeiteloos invulling aan waarnemingstaken. Trefwoorden: nauwkeurig, volhardend, 
betrouwbaar.

Medewerker PSA  
(Zeist, 32-36 uur p/w)

Vanuit jouw kennis en praktijkervaring (MBO-niveau), voer je een diversiteit aan taken uit.  
Je coördineert werkzaamheden en informeert collega’s binnen de organisatie over de salaris-
verwerking. Onmisbaar: resultaatgerichte instelling, nauwkeurigheid, gezonde dosis 
doorzettingsvermogen.

Applicatiebeheerder PSA 
(Zeist, 28 uur p/w)

Vanuit aantoonbare expertise (HBO-niveau) geef je vorm aan de implementatie en  
inrichting van diverse softwarepakketten en test- en beheertaken. Je stelt gebruikersinformatie 
samen en bent een kei in kennisoverdracht. Elementaire succesfactoren: geduld, tact en 
doorzettingsvermogen.

Heb jij de kennis en vaardigheden en de juiste betrouwbare instelling om persoonlijk bij  
te komen dragen aan de kwaliteit van onze afdeling? Spreekt werken in een innovatieve, 
regionale ziekenhuisorganisatie je aan? Kijk dan snel voor de exacte functiecriteria en 
aanvullende informatie op onze website. 

Kijk voor meer informatie op 

www.diakonessenhuis.nl
Ga via ‘werken’ naar ‘vacatures’.


